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CENTRO $TUDI AURORA OnIUS

AWISO N. 2/2018

PER LA COSIITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORI'A'TIVA E PER LA REALIZZMIONE DI PERCORSI

FORIllIAIIVI DI QUALIFICAZIONE fMIRATIAL RAFFORZAII'ENTO DEL!'OCCUPABILITA E IN SICILIA

PROGRAIúIMA OPERATIVO FSE 2014/2020 DELLA REGIONE SICILIANA

RIAPERTURA BANDO SELEZIONE ALLIEVI

Sede corsuale BARCELLONA P.G. fME)

Destinatari dei percorsi del Catalogo sèzione A

INTERVENTO FORMATIVO:
,.OPERATORE DEL BENESSERE ESTETICA"
cod. cs 2072 - ed 3226 D.D.c. n.5955del 3111012018

clP: 20l8S|XXXPAC00/10003/PG/5003/FG/COF/0150 - CUP: c65818002970001

L'Associazione Centro Studi Aurora Onlus con sede legale in via San l\larco 105 Santa Flavia (PA) ente
accreditato presso la Regione Sicillana

Visto i l  DPR n.445 de 28|1Z2A0A e s.m.i;

Visto i lVademecum per 'attuazione del Programma Operativo Regione Slci l iana FSE 2014-2020,

Visto i l  DDG n.915 del 26103/2018 avente per oggetto l 'approvazione dellAvviso pubblico n.212018 pet la

costÌtLrzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e pet a tealzzazlone dei percorsi formativi di
qualificazione mirati al fafforzamento delloccupab lità in Sicilia;

Visto ll DDG n. 2243 del 30/05/2018 adozione deL catalogo reg onale deLl'offerta formativa a valere

sul 'Avviso pubblico n.2/20181

Visto Ì l  pl into I del 'aft- I  3 de lAwjso oubbtco n 2/2018

Visto iL DDG n.2387 dèl 05/06/20'18 approvazione de Bando di selezione degli allievi paftecipanti al

Catalogo regionaie delL'offerta formativa a valere sullAw so pubbllco n.2/2018,

Visto lcomunicato prot n.79381 del2511012A18 avviso pubblico n.2/2018 "Per la costituzione del cataogo

regionalè dell'offerta formatva e per la reallzzazione dei percors iormativÌ dl qualifjcazione mirali al

s ù a oppdrùiis q dvar e/o PAc (P aio opefarvocompemedarè)20112



Considerato che codesto Ente ha assunto r  nunce forrnal j  da paf ie di  al  ievj  regoarmente iscrt t i

ne l' ntervento format vo OPERATORE DEL BENESSERE ESTETTCA C5.2072 ÈD 3226
Considerato che si è esaurita a graduatoria ge|lera e di merito degli alìievj pre- scritti selezionatr

Telativamente ai percorso formatÌvo sopfactato

EMANA

lpresente Bando di selezione perì l  reclutamento di al ievl r ivolto prÌofi tamenle aqli  al ievÌ che sitrovano in
atto. pre-jscrtti per lo stesso profilo formativo nel comune sede del corso. ma che non sono stat iscritti per

carenza d d sponib l i tà di poslÌ

Quaorai numerode pre-iscftt  alcorso in questone in possesso deirequjsit prevlst i ,  r isulU inferoreaj
post d sponibi l l ,  Ente potfà acquisire eventuaticandidature pervenute net ordine, d soggeiU pre-iscrit t j  ad
altre iipolog e di corsi e solo sLtccessivamente, anche a coloro che non avevano presentato, a suo tempo,
stalza d Da iec paz.one a perco.si 'o-na.tvl

L ente si fa pronotore della p it arìrpia paftecipazione in Lrn ottica di non d scriminazione e di parj opportunÌtà.

FINALITA' DELL'INTERVENTO FORIV]ATIVO

OPERATORE DEL BENESSERE ]NDIRIZZO ESTETICA ID CORSO 2072 ID EDIZIONE ED 3226

Durata ore 1844 - perodo dÌ svolqimento 24 mesi

LIVELLO EQF 3

LOperatore del benessere, inierv ene, a Lvelo esecutivo, nel processo di traitanento dellaspetto de a
persona con autonom a e responsab l i tà l imitate a c ò che prevedono le pfocedure e le metodlche de la sua
opefatività. La quali f icazone ne a p pl cazio ne/uti l izzo di metodoogie dl base di sfument e d informazioni
gi conseniono d svoLgere, ai i ivi tà d trattarnento e seTvizio reatve aL benessere psico fsco che non
rrnp icano prestazoni di caratiere Tned:co, curativo o santarjo Tna che favofiscono j l  mantenimento. i
mgioramento e la protezione dell 'aspetlo della persona, con competenze negiambit del l ,accogLienza
del anaisi dei bisogni e de trattamento estetico di base. Colabora al funzionamento e al la oromozione
de eserc z o

Ìn  S  c la "  Band ia l l i ev Ì -  R lape f tu fa

n 91208 del 30.11.2018 Awiso 2/2018 - Riapei lura bando di  selezione at ievj  per l l

c ass

Modulí
NORMAI  VE D]  S  CUREZZA E SALVAGUARDIA AMB EN' IALE 5PECIF]CHE D SÉI IORE 18
GE5I IONE E PROMOZ ONE DELL 'ESERCIZ O

ELEMEN- I  DIAMMIN SIRAZONE E CON IAB]L I IA ' 5 0
IG ENE E 5  'URÉ2ZA 5UL LL]OGO D]  LAVOBO 1,2
ALFABEI  ZZAZ]ONE INFORMATICA 3 2
IECN CHE D COMUNICAZIONE E RELAZ ONE ]NIERPERSONALE t8

5 t .  t l ' i  , .



PROCEDUSE E PROIOCOLL DI IG ENE
" rQi i .COMUN]CAZIONE ORGANIZZAIIVA E IERM NOLOGIE IECN CHE DISEIIORE

PRED]SPOs ZIONE, ERGONOMÌA E CURA DEGL sPAZ DI  LAVORO i.i '
ACCOGL ENZA, OR]ENIAMENIO ED A55 sIENZA DEL CL EN-IE "-.à'd.,-"
PIAN FICAZ]ONE ED ORGAN ZZAZ ONE DELLE FASI DL LAVORO 25
ELEMENTI DI  CO5MEIOLOGIA 21
IECNICHE E5IEI ICHE D DEPILAZIONE 200
AIÍREZZAIURE ED APPARECCHI ELEIÍROMED CAL] D 'IRAIIAMENTO

150
IECN CHE DIMASsAGG O ESIEI ]CO 250
' r lPOLO6lE 

DISIRUMENf ED Af fREZZAÌURE DEL SET-|ORE:FUZ|ONAMEN fO E MANUTENZ ONE 25
TIPOLOGIA,  MODALI IA '  FUNZIONALI  ED APPLICAZ QNE DEI  PRODOITI  COSMEI ICI

fEcNlcHE E TRATTAMENf  E5fEf  Ct (V  SO,  CORpO,  AppLtcaz  oNE LTNEE COsMEI tCHE E MANTCURE)

2 5

300
CARAITER]STICHE E PA'TOLOG E DELLAPPARAIO IECUMENIAR O 30
ELEMEN' I ID I  ANAIOM A E FSOLOGIA 28
SIAGE 540

Sede erooazione del Percorso

VIA CADUTI SUL LAVORO 39/41, 98051 BARCELLONA p c. t \ / lessina
Modalità di partecipazione al pèrcoso

La parlecipazlone a corso è grat! l ta e a frequenza è obbiigatoria l l  numero d assenze massrmo consentro
e pari al 30% dèl rnonte ore corso esclus i  modul formativi aggiunUvl e comunque per non pÌù di j0 giorni
consecutrv

Indennità difrequenza

Aglial l ieviche abbiano frequentato almeno i l  70% delle ore previste dal corso, è rconosciuta un' indennità di
frequenza gÌornaliera di Euro 5 ordi, escluse le g ofnate re àtive ad attÌvità accessorie e dr esamt.
L'indennità d irequenza è riconosc uta se I all evo frequenia almeno 3 ore

CeÌtificazione finale

Attestato di qualifica prof-^ssionale, classificazione EeF3, prev o superamento degli esami finall da pafte
degl al l ievi amrnessiche abbiano frequentato alrneno | 70% del monte ofe corso (esctusi i  moduliforrnatjvi
aggiunUvi)

ì.

I
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ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Sono arnmess a le selezionÌ i  candidati ln possesso dei seguenti requisit j l

Persone in cerca di pf ima occupazjone, j  disoccupatìai sensi del D Lgs t. l .  1EO:2O15;
essere residenU o domici iat i  in Sici l ia;

èssere in età lavorativa,

i  destinatarj m norenni devono avef asso to i l  previsto obblgo dl istruzlofe;
possedere I requisit i  previst i  in "Prerequisit i  di accesso/l ivelo minimo di scolarità' i
rn caso dl cit tadini non cornunitari,  è r ichiesto Ì l  possesso di regolare pefmesso disoggtorno In corso
di va id tà.

I I (_ | I 1 /\ ..)*}fi s. 'a olponuÒLq'vai e/o pAc 1p ano opqar vo comp èmèda,è) 2or 42ùì DcÀ rÒiirù7d.poFsEs. arraaa
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ODALIT

i  interessati dovranno farpervènire a pena dlescLuslone:

scaricabile dal sito www.csauTora lt

redatta in carta semplice debitamente firmata e datata con allegata la seguente documeniazione:

2) copia dì un documento di riconoscimento valido

3) copia di codice f iscale

4l coDia titolo di studio o relativa autocertificazione

5) Dichiarazione di pronta disponibilità al Iavorc e Patto di Servizio, rilasciati dal Centro per I'impiego

comoetentè Per territorio

CAND

É-docua"ntati""e a"pra richìesta dovrà pervenlTe allAssociazLone, centro studi. Aurora on us' pena

il1ilÀìisìuiLtà, entio e non ortte te ore le.òo aet s reulraio zotg' Gli Lnteressatr dovfanno f1îl]:lli:

Non saranno ammesse donìande di candidatura trasmesse djvefsamente da quanto sopra descrit to

a l i nd ,n ;zopec - ' g |a | "ga t l e |a fe la t ' uado" ,m-n taz i "necomesopradesc r i t l e ' i nd i candone l |ogge t i o
'C-ndioat.rra Bardó di seèzione per I rèclLla-reìto a Levl Avviso 2/2018
Àtì""iàìo*.""t"tione potrà pervenite anche brevi manu dalle ore 09 00 alle ore 18'00 presso la

""à"ì i  "eg."t"r ia " i t" 
a Baicel lona P.G. (ME) in via caduti sut Lavoro 39/41 cap 98051'

Gli lnteresiatl  in taL caso dovranno far pervenlre gial legatl e la re ahva docurlentazlone come sopra

Jescrit te. ln busta chiusa con I indicazione al lesterno Candldalura Bando di selezlone per i l  Tec uiamenlo

all ieviAwiso 2/2018"
i àuiònti"" o" r" lt.u pèÍ l'allegato 3 p!ò essere effettuata ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n 445 ossia

àtÉqanao copia Ol un documenio di identità chiaro e legglbile del soggelto flrmalario

ART, 3 PROCEDURE DISELEZIONE

lL CSA verif icherà I ammissib l tà dei soggett i  che hanno presentato la candidatura

Nei locali del CSA I candidatl saranno accoltl dal personale che verlficherà i requislii per la parteclpaz one

allo specifico percorso. Sarà lnnanzitutto veriflcato lo status di persone in cerca di occupazlone o 0lsoccupafl

a i sens ide lD 'Lgs .150 /2015comep |ev i s toda | | ,A r i . 4de |L 'AWiSo .sa fannoVe | Ì f i ca t i a | t res ìg l i u | t e f i o r i
requisjtit _ residenta o domlcilio in siciLìa, - età lavorativa o assolvimento del prevÌsto obbligo di istruzìone; -

possesso del iltolo di studlo minimo previsto dall'Allegato A dell'Avviso saranno valutati eventuali crlteri di

priorità previstl per la figura. Qualofa ll numero delle canciidature rlsultasse superiore a quello dei posti

disponibìll, la selezione awerrà aitraverso la prova di ingresso che prevede la sornministrazjone di tesi a

nsposta multipla e/o aperta finallzzato a verificare le conoscenze di base e un colLoquio motivazlonale

individuale medrante uno sÙumenlo srandard zzato in uso dell'enie linaltzzalo a conoscère e valutare I

candidato Saranno rlspettate ai fini dell'ammissione al coÍso le riserve sotto riportate: almeno de! 50% dej

posti previsu alle donne ove pfesenti ìn graduatorla Almeno del 20% dei posii previsti ad allievi disabili ove

presenti in graduatoria. La pfocedura di seiezionè, a parìÉ di fisultato di ldoneità, prevede da parte dela

commissione, la valutazione dicondizlonioggeit ive quali  la vulnerabll i tà'  i ldisagio sociale e le nuove povena

certificato da soggetti pubblici, anzianità di disoccupazione/inoccLlp"t'onu t't''tunt_o da certlficazionè

rilasciata da compeiente CPl. La selezione si conclude con la formulazlone di una graduatoria di merito'

esDfessa in punti Saranno amrnessi al la frequenza i candldati in ordine di punteggio l ino al lesauflmento del

Dosii  disponib l i .
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ART. 4 INFORMATIVA PRIVACY
ldati forniti da clascun candidato saranno trattati escluslvamente ai fini dello svolqi
didatt ica dell 'Ente, ai sènsi del l 'art.  13 d-lgs. 30 giugno 2006 n'196 - "Codice in materia d
dati personali" e dell 'art.  13 e 14 del GDPR 679/16- Regolamento europeo sulla
personali". La mancata comunicazjone del dati personali impedisce dì dar corso alla proce
tali dati rÌsultano necessarl per gafantjre il rispetto degli specifcl adempimenti previsti dal p
di reclutamènto di cui I'informativa inclusa nell'allegato 3 fa parte iniegrante.

Santa Flavia {PAì 29/01/2019

Per ulteriori informazìoni rivolgersi a:

Associazione Centro studi Aurora Onlus Santa Flavia (PA) in via San l4arco n. 105 - Tel.091.901956 - email
esa.rro.a@csaurora.it ó sede di erogazione BARCELLONA P.G.(ME), via Caduti Sul Lavoro n. 39/41 -
tel .090.9791700

ll presente bando viene pu bblicato all Albo inierno dell Enle, al C P I iefiÌoriale com petente, su silo wvvw csaurora. t e
nel lapposjta sezione delpoi(ale del Catalogo Regionale de lOffela Fomaiva:
https/catalogo.siciliafsel420.iUbancliallievo

IAURORA ONLUS
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